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बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
खण्डः ७                   संखयाः ७           लित ः २०८० /११/०० ०० 

भाग  –  २ 

बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिका 

 

 

लैङ्गिक ग िंसा गिवारण कोष (सञ्चालि) कार्यगवगि,२०८० 
कार्यपागलकाबाट स्वीकृत गिगतिः २०८०।११।३० 

 राजपत्रिा प्रकाशि गिगतिः २०८१।०१।०६ 

प्रस्तावनााः सिाजिा बढद ै िइर केो लैङ्गिक ग िंसा गिवारणका लागि कोष स्थापिा ििय बान्छिीर् 

दगेिएकाले बान्िीिढी जर्िढ िाउँपागलकाको प्रशासकीर् कार्यगवगि (गिर्गित ििे) ऐि, २०७४ को 

दफा (४) को उपदफा (१) ले गदएको अगिकार प्रर्ोि िरी बान्िीिढी जर्िढ िाउँपागलका, अछािको र्ो 

कोष सञ्चालि सम्वन्िी कार्यगवगि बिाएको छ ।    
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१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) र्ी कार्यगवगिको िाि “लैङ्गिक ग िंसा गिवारण कोष (सिंचालि) 

कार्यगवगि, २०७६ र केो छ ।  

(२) र्ो कार्यगवगि तरुुन्त प्रारम्भ  ुिेछ ।  

२. पररभाषा क्षवषय वा प्रसंगले अर्को अर्थ नलागेमा यस र्कायथक्षवक्षिमा, 

(क) “र्कायाथलय” भन्िाले बान्िीिढी जर्िढ िाउँपागलका िाउँ कार्यपागलकाको कार्ायलर् सम्झनि ुपछय   

(ि) “र्कोष” भन्िाले गिर्ि ३ बिोगजिको लैङ्गिक ग िंसा गिवारण कोष सम्झनि ुपछय ।  

(ि) “पीक्षित” भन्िाले लैङ्गिक ग िंसाबाट पीगित वा प्रभागवत व्र्गि सम्झनि ुपछय ।  

(घ) “सञ्चालर्क सक्षमक्षत” भन्िाले गिर्ि ८ बिोगजिको रा त तथा आगथयक स र्ोि सगिगत सम्झनि ु

पछय ।  

(ङ) “लैङ्क्षगर्क क्ष ंसा” भन्िाले कार्यस्थल सावयजगिक स्थल, घरपररवारिा  ुिे र्ौिजन्र् दवु्र्य ार र, 

सािागजक कुरीगतजन्र् व्र्व ार लिार्त लैङ्गिक आिारिा  ुिे ग िंसा सम्झनि ुपछय । 

 ३. र्कोषर्को स्र्ापनााः 

 (१) लैङ्गिक ग िंसा गिवारण कोष िािको एक कोष स्थापिा िररएको छ ।  

(२) कोषिा द ेार् बिोगजिका रकि रु र िेछिि्ः–  

(क) बान्िीिढी जर्िढ िाउँपागलकाबाट प्राप्त रकि,  

(ि) गवदशेी व्र्गि, अन्तरागरिर् सिंघ सिंस्था वा सरकारबाट प्राप्त रकि,   

(ि) स्वदशेी व्र्गि वा सिंघ वा सिंस्थाबाट प्राप्त रकि, 

 (घ) अन्र् कुिै स्रोतबाट प्राप्त रकि । 

 (३) उपगिर्ि (१) बिोगजिको रकि बैंकिा छुटै िाता िोली जम्िा िररिेछ । 
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४. र्कोषमा रर्कम जम्मा गननाः  

िग ला  कग तको सिंरक्षणका लागि िाउँपागलकाले बागषयक रुपिा तोके बिोगजिको प्रगतशत बराबरको 

रकििा िघटाई कोषिा जम्िा ििुय पिेछ । 

 ५. र्कोषर्को उपयोगाः 

(१) कोषको रकि द ेार्को कािको लागि पीगितलाई उपलब्ि िराउि उपर्ोि िररिेछिः–  

(क) तत्काल उद्धार ििय,  

(ि) औषगि उपचार ििय, 

 (ि) रा त प्रदाि ििय तथा आगथयक स र्ोि उपलव्ि िराउिे,  

(घ) काििूी स ार्ता, ििोवैज्ञागिक उपचार तथा ििोगविसय प्रदाि ििय,  

(ङ) कुिै व्र्वसार् िियको लागि वीउ पूँजी (गसि िगि) को रुपिा प्रदाि ििय, 

 (च) पिुिःस्थापिा िराउि, 

 (छ) पीगितको लागि सञ्चालक सगिगतले तोके बिोगजिको अन्र् काििा,  

(२) उपगिर्ि (१) िा जिुसकैु कुरा लेगिएको भएतापगि सञ्चालक सगिगतले लैङ्गिक ग िंसाबाट पीगित 

बालबागलका तथा गकशोर गकशोरी वा लैङ्गिक ग िंसाबाट प्रभागवत भई लाि ू पदाथयको दवु्र्यसििा 

फसेका वा िािगसक रोिी भई सिकिा आएका व्र्गिलाई प्राथगिकता गदई कोषको रकि िचय ििय 

सक्िेछ । 

 ६. र्कोषर्को रर्कम अन्य र्काममा उपयोग गनथ नसक्षर्कनेाः  

(१) कोषको रकि गिर्ि ५ िा लेगिए बा केको अन्र् कार्यिा उपर्ोि ििय सगकिे छैि ।  

(२) उपगिर्ि (१) िा जिुसकैु कुरा लेगिएको भएतापगि सञ्चालक सगिगतको बैठक सञ्चालि ििय 

लाग्िे िचयको लागि कोषको रकि उपर्ोि ििय सगकिेछ । 

 ७. र्कायाथलयलाई रर्कम उपलब्ि गराउनेाः पीगितलाई रा त तथा आगथयक स र्ोि उपलब्ि 

िराउिको लागि सञ्चालक सगिगतले कोषबाट कार्ायलर्को िाििा रकि गिकाशा गदिेछ ।  
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८. सञ्चालर्क सक्षमक्षतर्को गठनाः 

 (१) पीगितलाई रा त तथा आगथयक स र्ोि उपलब्ि िराउिे काि सिेतको लागि सञ्चालक सगिगत 

र िेछ । 

 (२) सञ्चालक सगिगतको िठि द ेार् बिोगजि  ुिेछिः–  

(क) उपाध्र्क्ष     –  अध्र्क्ष  

(ि) प्रििु प्रशासगकर् अगिकृत  –  सदस्र्  

(ि) प्रििु, प्र री चौगक/ईलाका प्र री कार्ायलर् -         सदस्र्  

(घ) िाउँ सभा सदस्र् (िग ला २ जिा) –  सदस्र् 

(ङ) लैङ्गिक ग िंसा गिवारणको के्षत्रिा कार्यरत स्थािीर् त िा िैर सरकारी सिंस्था रु िध्रे्बाट सञ्चालक 

सगिगतले तोकेको सिंस्थाको प्रगतगिगि एक जिा    – सदस्र्  

(च) िग ला तथा बालबागलका शािा प्रििु    – सदस्र् –सगचव  

(३) उपगिर्ि (२) को िण्ि (घ) बिोगजिको सदस्र्को पदावगि ३ बषयको  ुिेछ ।  

(४) सञ्चालक सगिगतको सगचवालर् कार्ायलर्िा र िेछ । 

(५) सञ्चालक सगिगतको बैठक सम्वन्िी कार्यगवगि सो सगिगत आफैले गििायरण िरे बिोगजि  ुिेछ ।  

९. सञ्चालर्क सक्षमक्षतर्को र्काम, र्कतथब्य र अक्षिर्काराः 

 सञ्चालक सगिगतको काि, कतयव्र् र अगिकार द ेार् बिोगजि  ुिेछ । 

(क) पीगितलाई रा त तथा आगथयक स र्ोि उपलब्ि िराउिे,  

(ि) रा त तथा आगथयक स र्ोिको सदपुर्ोि भए वा िभएको सम्वन्ििा अििुिि ििे वा िराउि,  

(ि) स्थािीर् त िा लैङ्गिक ग िंसा गिवारणको के्षत्रिा कार्यरत गवगभन्ि सिंघ, सिंस्था तथा गिकार् रु बीच 

सिन्वर् ििे,  

(घ) लैङ्गिक ग िंसा  ुि िगदिको लागि स्थािीर्स्तरिा जिचेतिािलूक कार्यक्रि सञ्चालि ििे,  
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१०. रा त तर्ा आक्षर्थर्क स योग उपलब्ि गराउने रर्कमर्को  द र आिाराः 

(१) र्स गिर्िावली बिोगजि पीगितलाई रा त तथा आगथयक स र्ोि उपलब्ि िराउँदा द ेार्को 

आिारिा द ेार्को रकििा िबढ्िे िरी उपलब्ि िराईिेछ । 

 (क) पीगितलाई तत्काल उद्धार ििुय पिे भएिा सवारी सािि प्रर्ोि ििुय पिे भए सावयजगिक सवारी 

साििबाट र्ात्रा िदाय लाग्िे भािा रकि, िािा िचयवापत र बास बस्िपुिे भए सो वापत छुटै रकि गदिे, 

 (ि) पीगितलाई अस्पतालिा भिाय िरी औषिी उपचार ििुय पिे भएिा अस्पताल आँउदा जाँदा सवारी 

सािि प्रर्ोि ििुय पिे भए सावयजगिक सवारी सािि प्रर्ोि िदाय लाग्िे भािा रकि, िािा िचय, 

अस्पतालिा बस्िे व्र्वस्था िभई वाग र बस्ि ुपरेिा बढीिा तीि गदिको बास िचय र उपचार िचय सिेत 

उपलब्ि िराउिे,  

(ि) काििूी स ार्ता, ििोवैज्ञागिक उपचार वा ििोगविशयका लागि पाँच  जार रुपैर्ाँिा िबढ्िे िरी 

लािेको र्थाथय िचय, 

 (घ) कुिै व्र्वसार् िियको लागि वीउ पूँजीको रुपिा वस्तिुत तथा ििद अिदुाि सिेत िरी बढीिा वीस 

 जार रुपैर्ा,  

(ङ) पिुस्र्थापिाको लागि बढीिा पाँच  जार रुपैर्ाँ, 

 (च) सञ्चालक सगिगतले तोके बिोगजिको अन्र् कािको लागि कािको प्रकृगत  रेी बढीिा दश  जार 

रुपैर्ाँ, 

 (२) उपगिर्ि (१) बिोगजिको रकि अपर्ायप्त भएको ििागसव आिार र प्रिाण सग त कुिै पीगितले 

कार्ायलर्िा गिवेदि गदएिा र सो व्र् ोरा ििागसव दगेिएिा सञ्चालक सगिगतले त्र्स्तो पीगितलाई 

ििागसव रकि थप िरी गदि सक्िेछ । 

 

 ११. रा त तर्ा आक्षर्थर्क स योग प्राप्त गनथ क्षनवेदन क्षदनु पननाः 

(१) र्स कार्यगवगि बिोगजि रा त तथा आगथयक स र्ोि प्राप्त ििय चा िे पीगित वा सरोकारवाला 

व्र्गिले रा त तथा आगथयक स र्ोि पाउि ु पिे ििागसव कारण िलुाई विा कार्ायलर्को गसफाररस 

सग त वा न्र्ागर्क सगिगतको गसफाररस िाफय त िग ला तथा बालबागलका शािािा गिवेदि गदि ुपिेछ ।  
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(२) उपगिर्ि (१) बिोगजि प्राप्त भएको गिवेदि जाँचबझुन िदाय पीगितलाई रा त तथा आगथयक स र्ोि 

ििुय पिे दगेिएिा सञ्चालक सगिगतले गिर्ि १० को अिीििा र ी पीगितलाई रा त तथा आगथयक 

स र्ोि उपलब्ि िराउिेछ 

 १२. तत्र्काल रर्कम उपलव्ि गराउन सकनेाः 

(१) र्स कार्यगवगििा अन्र्त्र जिुसकैु कुरा लेगिएको भएतापगि पीगितलाई तत्काल उद्धार, औषगि 

उपचार, पिुयस्थापिा वा रा त तथा आगथयक स र्ोि प्रदाि ििरेिा िगम्भर तथा िािवीर् क्षगत  ुिे 

दगेिएिा सञ्चालक सगिगतको अध्र्क्षले सो प्रर्ोजिको लागि कोषबाट रु १०,०००।–(रु. दश  जार 

िात्र) िवढ्िे िरी ििागसव रकि सम्वगन्ित पीगितलाई उपलव्ि िराउि सक्िेछ । 

 (२) उपदफा (१) विोगजिको अवस्था परी सञ्चालक सगिगतको अध्र्क्षबाट पीगितलाई रकि उपलव्ि 

िराईएकोिा त्र्सरी रकि उपलव्ि िराईए पगछ वस्िे सञ्चालक सगिगतको वैठकबाट सो गवषर्को 

अििुोदि िराउि ुपिेछ ।   

१३. र्प रर्कम क्षनर्कासा माग गनथ सकनेाः 

(१) कोषिा र केो रकि अपर्ायप्त भएिा रकि अपर्ायप्तताकोकारण िलुाई सञ्चाक सगिगतले थप रकि 

िाि ििय सक्िेछ । (२) उपगिर्ि (१) बिोगजि थप रकि िाि भई आएिा िाउँपागलकाले आवश्र्कता र 

औगचत्र्ता  रेी कोषिा थप रकि गिकासा गदि सक्िेछ ।  

१४. छुटै्ट खाता खोल्नु पननाः 

(१) िाउँपागलकाबाट प्राप्त भएको रकि कुिै बागणज्र् बैंकिा छु्ै िाता िोली जम्िा ििुय पिेछ ।  

(२) उपगिर्ि (१) बिोगजिको िाताको सञ्चालि कार्ायलर् प्रििु र लेिािा काि ििे िखु्र् 

कियचारीको सिंर्िु दस्तितबाट  ुिेछ ।  

१५. र्कोषर्को लेखा र लेखा पररिणाः 

(१) कोषको आर् व्र्र्को लेिा प्रचगलत काििू बिोगजि रागििेछ । (२) कोषको लेिापरीक्षण 

ि ालेिा पररक्षकबाट  ुिेछ ।  

१६. आवक्षतथ (ररभल्भीङ) र्कोषाः 

र्ो कोष आवगतय (ररभल्भीङ) कोषको रुपिा र िेछ ।  



7 
 

१७. प्रक्षतवेदन पेश गननाः 

(१) रा त सगिगतले प्रत्र्ेक २ िग िािा सो सगिगतबाट भए िरेका काि कारवा ीको प्रगतवेदि 

कार्यपागलका लाई बझुनाउि ुपिेछ ।  

(२) कर्ायलर्ले वागषयक रुपिा प्रगतवेदि सावयजगिक ििुयपिेछ ।  

१८. बैठर्क भत्ााः 

सञ्चालक सगिगतका अध्र्क्ष वा सदस्र्ले सो सगिगतको बैठकिा भाि गलए वापत िाउँकार्यपागलकाले 

तोके बिोगजिको रकि बैठक भत्ता वापत पाउिेछि।्  

१९. क्षनदनशन क्षदन सकनेाः 

(१) कार्यपागलकाले सञ्चालक सगिगतको काि कारवा ीको सम्वन्ििा सो सगिगतलाई आवश्र्क 

गिदशेि गदि सक्िेछ ।  

२०. र्कोष खारेज  ुन सकनेाः  

(१) कुिै कारणबस कोष सिंचालि ििय आवश्र्क िदगेिएिा िाउँकार्यपागलकाको गिणयर्बाट कोष िारेज 

ििय सगकिेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोगजि कोष िारेज भएिा कोषको रकि  स्तान्तरण सम्बन्िी गिणयर् 

िाउँकार्यपागलकाको बैठकबाट  ुिेछ । 

 

.................................. 
आज्ञाले 

            बसन्त ब ादुर रावल  

क्षन. प्रमुख प्रशासर्कीय अक्षिरृ्कत 

 

      

 


