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१.पषृ्ठभगुम  

नेपालको संगवधानको प्रवतावनामा बहुिातीय, बहुभागिक, बहुधागमिक, बहुसांवकृगतक तथा भौिोगलक 

गवगवधतायकु्त गवशेितालाई आत्मसात िरी गवगवधताबीचको एकता, सामागिक सांवकृगतक ऐक्यबद्धता, 

सगहष्णतुा र सद्भावलाई संरक्षण एवं प्रवधिन िर्द;ै विीय, िातीय, क्षेत्रीय, भागिक, धागमिक, लैंगिक गवभेर्द र सबै 



प्रकारका िातीय छुवाछूतको अन्तत्य िरी आगथिक समानता, समगृद्ध र सामागिक न्तयाय सगुनगित िनि 

समानपुागतक समावेशी र सहभागितामलूक गसद्धान्ततका आधारमा समतामलूक समािको गनमािण िने संकल्प 

िरेको छ । संगवधानको धारा १६ ले सबै व्यगिहरुको सम्मान पवूिक बाच्ने हक, धारा १७ ले ववतन्तत्रताको हक, 

धारा १८ ले समानताको हक, ३८ ले मगहलाको हक, धारा ४२ ले सामागिक न्तयायको हक र धारा ५१ (ञ) मा 

सामागिक न्तयाय र समावेशीकरण सम्बन्तधी नीगतको व्यववथाको साथै धारा ५२ ले राज्यले िनुि पने र्दागयत्वको 

ब्यबवथा िरेको छ । 

वथानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४, को र्दफा २४ ले िाउँपागलकाले आफनो अगधकार क्षेत्र गभत्रका गबियमा 

वथानीयवतरमा गवकासकालागि आवगधक, बागििक, रणनीगतितरुपमा मध्यकागलन तथा गर्दर्िकागलन योिना 

बनाई लाि ूिनुिपने कुरालाई काननूी र्दागयत्वको रुपमा ब्यबवथा िरेको र सोही र्दफाको उपर्दफा २ मा योिना 

बनाउर्दा लैङ्गिक तथा सामागिक समावेशीकरण सम्बन्तधी अन्ततरसम्बन्तधीत गवियलाई ध्यान गर्दन ुपने भनी 

उल्लेख िरेको छ । यस सन्तर्दभिमा बान्तनीिढी ियिढ िाउँपागलकाले लैङ्गिकमैत्री समावेशी िाउँपागलका 

बनाउने पररकल्पना अनरुुप समरु्दायमा पछाडी पाररएका वा परेका मगहला, र्दगलत, आगर्दवासी िनिाती, मधेसी, 

थारु, मगुवलम, गपछडाविि, अल्पसंख्यक, सीमान्ततकृत, अपाङ्िता भएका व्यगक्त, लैङ्गिक तथा यौगनक 

अल्पसंख्यक, एकल मगहला र गहसंा पीगडतहरुलाई समान सहभािीता, अग्रसरता र गनणिय प्रगियामा 

सहभािीताको भगुमकासगहत लैङ्गिक समानता र सामािीक समावेशीकरण माफि त सवैले आत्मसम्मान वोध 

हुने वातावरण गनमािण िनि र िाउँपागलकावाट िठन तथा सञ्चालन हुने सगमगत, संरचना र गियाकलापहरुलाई 

मलुप्रवाहीकरणको माध्यमवाट लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण पद्धतीलाई संवथाित िनि 

आवश्यक र्देगखएकाले बान्तनीिढी ियिढ िाउँपागलकाको प्रशासकीय कायिगवगध (गनयमन िने) ऐन,२०७९ को 

र्दफा (४) को उपर्दफा (१) ले गर्दएको अगधकार प्रयोि िरी “बान्तनीिढी ियिढ िाउँपागलकाको लैंङ्गिक 

समानता तथा सामागिक समावेशीकरण नीगत, २०८० ” तिुिमा िररएको छ ।    

 

२. विगतका ब्यबस्था, प्रयास र िततमान वस्थती  

लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण नीगत कायािन्तवयन िनिकालािी तत्कालीन वथानीय गवकास 

मन्तत्रालयले लैङ्गिक समानता तथा सामािीक समावेशीकरण नीगत २०६६ तिुिमा िरेको गथयो । वर्दलीर्दो 

रािगनगतक पररगवथगत र संवैधागनक ब्यबवथा अनरूुप संगर्य मागमला तथा सामान्तय प्रशासन मन्तत्रालयल े

सामागिक समावेशीकरण नीगत २०७६ तिुिमा िरेको छ । बान्तनीिढी ियिढ िाउँपागलकािाउँपागलकाको 

वागििक नीगत तथा कायििमहरुले लैङ्गिक समानता तथा सामािीक समावेशीकरणलाई प्रवद््रधन िर्द ैिाने नीगत 

तथा कायििमहरु तिुिमा िने अभ्यास, िाउँपागलकाले ऐन, गनयम र कायिगवगध तथा मापर्दण्ड तिुिमा िर्दाि 

लैससास सम्बन्तधी संवेर्दनगशल भएर बनाउने प्रयास, वागििक योिना तिुिमा िर्दाि लैङ्गिक तथा समावेशी 

सहभािीता लाई िोड गर्दर्द ैयोिना तथा कायििमहरु तिुिमा, िाउँपागलकाले गहसंा पीगडत मगहलालाई सहयोि 



परुयाउन लैङ्गिक  गहसंा गनवारण कोि कायिगवगध गनमािण तथा कायािन्तवयन, मगहलाकालािी छुटै वतनपान 

कक्षको ब्यबवथा, कोगभड–१९ को रोकथाम र ब्यबवथापनकालािी क्वारेन्तटाईन र आईसोलेसन बनाउर्दा 

मगहलाहरुको सरुक्षालाई ध्यानमा राखी छुटै्ट आईसोलेसन तथा क्वारेन्तटाईन केन्तद्रको ब्यबवथा, िाउँपागलका गभत्र 

अपाङ्िता हले्प डेवक वथापना र संरचना गनमािण िर्दाि अपांितामैत्री बनाउन तफि  प्रयास िररएको छ ।   

  

३. लैससास सम्बन्धमा प्रमुख रुपमा देवखएका समस्या, चुनौवत र अिसरहरु  

समावेशी लोकतन्तत्रलाई संवथाित िनि, सामागिक न्तयाय कायम िनि र िाउँपागलका अन्र्तितका सगमगत र संरचना 

गनमािणमा लगक्षत वििको समतामलुक पहुच वथागपत िनि लैङ्गिक समानता र सामागिक समावेशीकरण 

आवश्यक छ । यद्यपी यस िाउँपागलकाको सन्तर्दभिमा लैङ्गिक समानता र सामागिक समावेशीकरणको समवया, 

चनुौगत र अवसरहरु मलुतिः र्दहेाय अनसुार रहकेा छन ।   

 

३.१ समस्याहरु   

१. लैङ्गिक समानता र सामागिक समावेशीकरण सम्बन्तधी वझुाईमा एकरुपता नहुन,ु   

२. िाउँपागलकाको योिना तिुिमा प्रगियामा लैससासको सवाल मलुप्रवाहीकरण नहुन,ु  

३. गनयगमतरुपमा लैङ्गिक उत्तरर्दायी विेट पररक्षण नहुन,ु    

४. लैससासको लािी आवश्यक खण्डीकृत तथयांक संकलन र अगभलेखीकरणको अभाव रहन,ु  

५. लगक्षत वििको अवसर र लाभ गवतरणमा न्तयायोगचत पहुचँ सगुनित हुन नसक्न,ु  

६. बंगचगतकरणमा परेका विि र समहुलाई आगथिक तथा सामागिकरुपमा शसगक्तकरण िनि नसक्न,ु 

िाउँपागलकावाट िठन हुने सगमगत र संरचनामा लैससासको भावना समेटन नसक्न,ु  

७. िाउँपागलकाको अनिुमन तथा मलु्यांकन र प्रगतवेर्दन प्रणालीले लैससास अवधारणालाई अवलम्बन िनि 

नसक्न,ु  

८. गवगभन्तन लगक्षत विि, के्षत्र, र समरु्दाय गवच आगथिक तथा सामागिक गवकासमा उच्च अन्ततर रहन,ु  

९. गवगभन्तन गलङ्ि, विि के्षत्र समरु्दाय र िातिाती गवच हुने ब्यबहारित गवभेर्द हट्न नसक्न,ु  

  

३.२. चुनौतीहरु   

 १. िाउँपागलका अन्ततिित सगमगत तथा संरचनाहरुलाई लैससास मैत्री कायम िनि नसक्न,ु   

२. समािमा गवद्यमान रहकेा हानीकारक सामागिक मलु्यमान्तयताहरु कायम रहन,ु  

३. लगक्षत वििको आयवतरमा ज्यार्द ैठुलो असमानता,  

४. लाभ वाडफाँडमा वावतगवक लगक्षत वििको पगहचान र पहुचमा सगुनगिता नहुन,ु   

५. गवद्यमान काननुी ब्यबवथाका वारेमा लगक्षत विि लाई अद्यावगधक िराउन,  



६. लगक्षत वििको प्राथगमकता योिना तिुिमा भन्तर्दा आयआििन हुन,ु    

 

३.३ अिसरहरु   

   समावेशीकरणलाई प्रवद््रधन र प्रोत्साहन िने संगवधान र संगवधानमा भएका ब्यबवथाहरु, वथानीय सरकार 

सन्तचालन ऐन, नेपाल सरकारले अन्ततरागष्ियरुपमा िनाएका प्रगतवद्धता, वथानीय सरकारले नै नीगत तथा काननु 

गनमािण तथा गनगत गनमािण िने अगधकारले िाउँपागलकालाई लैङ्गिक समानता र सामागिक समावेशीकरणमैत्री 

िाउँपागलका बनाउने अवसर प्रर्दान िरेको छ । संर्ीय तथा प्रर्दशे सरकारको लैससास मैत्री विेट तथा कायििम 

अनरुुप िाउँपागलकालाई नीगत तथा काननु बनाउन अवसरहरु प्रर्दान िरेको छ ।  

  

४. लैससास नीवत तरु्तमाको आिश्यकता तथा महत्ि  

िाउँपागलकामा लैससास सम्बन्तधमा र्दखेीएका समवया र चनुौतीको समाधान िनि र्दहेायका कारणले लैससास 

नीगत आवश्यक रहकेो छ ।   

१. िाउँपागलकामा लैससास सम्बन्तधी शासन ब्यबवथाको प्रवद््रधन िनि ।  

२. िाउँपागलकामा योिना तिुिमा प्रगिलाई लैससासमैत्री बनाउन ।   

३. िाउँपागलकाको नीगत तथा कायििम र विेटलाई लैङ्गिक उत्तरर्दायी बनाउन ।   

३. िाउँपागलकाको नीगत काननु र संरचनामा लैससासलाई मलुप्रवाहीकरण िनि ।  

४. िाउँपागलका अन्ततिित सन्तचालन हुने नीगत, योिना तथा कायाििमलाई माििर्दशिन िनि ।  

५. सरोकारवालाहरु गवच बझुाईमा एकरुपता कायम िनि र लैससास समन्तधी समन्तधी काननुी ब्यबवथाको 

कायािन्तवयनमा सहयोि परुयाउन ।   

६. रागष्िय तथा अन्ततरागष्िय सम्बन्तधमा लैससास सम्बन्तधमा िररएका प्रगतवद्धता,संगर्य र प्रर्दशे सरकारका 

लैससास सम्बन्तधमा िररएका प्रगतवद्धता अनरुुपको र्दायीत्व परुा िनि ।  

७. लगक्षत वििमा सामागिक न्तयाय कायम िर्द ैन्तयायोगचत गवतरणको ब्यबवथा िनि ।   

८. िनुासो सनुवुाईको उगचत ब्यबवथा िनि ।  

९. नेपाल सरकारले िरेको गर्दिो गवकासको लक्ष प्राप्त िनि ।   

 

५. दीर्तकालीन सोंच 

 गवभेर्दरगहत, समतामलूक र समदृ्ध समािको गनमािण  ।  

  

६. लक्ष्य 



 लैङ्गिक तथा सामागिक उत्तरर्दायी सवथाित संरचना, नीगत र कायिप्रणाली माफि त समतामलुक 

समािको गनमािण िने   

७. उदे्दश्यहरु  

१. िाउँपागलकाको नीगत, व्यववथा, कायििम तथा विेट लैससास उत्तरर्दायी बनाउने ।   

२. पछाडी पाररएका विि र समरु्दायको गनणिय प्रगकया तथा लाभको उपयोि सगुनगितता िने ।   

३. पछाडी पाररएका वििलाई सशगक्तकरणको माध्यमवाट सावििगनक स्रोत, साधन र लाभको उपयोिमा पहुचँ 

र गनयन्तत्रण सगुनित िने ।   

४. सरोकारवालाहरु गवच बझुाईमा एकरुपता कायम िनि र लैससास समन्तधी समन्तधी काननुी ब्यबवथाको 

कायािन्तवयनमा सहयोि परुयाउने ।   

५. नेपाल सरकारले िरेको गर्दिो गवकासको लक्ष प्राप्त िने ।  

६. रागष्िय तथा अन्ततरागष्िय सम्बन्तधमा लैससास सम्बन्तधमा िररएका प्रगतवद्धता साथै संद्यीय र प्रर्दशे सरकारका 

लैससास सम्बन्तधमा िररएका प्रगतवद्धता अनरुुपको र्दायीत्व परुा िने ।  

 

८. नीवत, रणनीवत तथा कायतनीवतहरु  

मुख्य नीवतहरुुः  

८.१. लैससासको अवधारणा हासील िनि उप–िाउँपागलकाको नीगत, काननू तथा मापर्दण्डहरुको पनुरावलोकन, 

संसोधन तथा तिुिमा िने,   

८.२. िाउँपागलकाको योिना तिुिमा प्रगियामा लगक्षत वििको अथिपणुि सहभागिताको सगुनगित िने,  

८.३. िाउँपागलकाका कायििम तथा विेट लैङ्गिक उत्तरर्दायी बनाउने,   

८.४. सेवा प्रर्दायक,  सरोकारवाला, अगधकारवागध संसंवथाहरुको लैससास सम्बन्तधमा क्षमता अगभवदृ्धी िने 

८.५. लगक्षत विि लाई सावििगनक स्रोत, साधन र लाभको उपयोिमा पहुचँ र गनयन्तत्रण सगुनित िने ।   

 

८.१ नीवतअनुसारका रणनीवतहरु तथा कायतनीवतहरु  

नीवत-१: लैससासको अिधारणा हासील गनत गाउँपावलकाको नीवत, कानून तथा मापदण्डहरुको 

पुनरािलोकन, संसोधन तथा तरु्तमा गने,   

 

रणनीवत    

१.१ लैससासलाई संवथाित िनि आवश्यक काननू, गनयमावली, कायिगवधी तथा मापर्दण्डहरुको तिुिमा िने,  

१.२. िाउँपागलकाको बागििक, आवगधक योिना, कायििम तथा बिेटहरुको तिुिमा िने,  



१.३. लैससास मलूप्रवागहकरण िनि संवथाित संरचनाहरु गवकास र गववतार िने,   

  

कायतनीती   

१.१.१ िाउँपागलकाको गवधमान ऐन, काननू, नीगत, मापर्दण्ड तथा कायिगवधीहरुको लैससासको दृगिकोणबाट 

पनुरावलोकन िररनेछ,  

१.१.२. िाउँपागलकाको आवश्यक नयाँ ऐन, काननू, नीगत, मापर्दण्ड तथा कायिगवधीहरुको तिुिमा िररनेछ,  

१.२.१. लैससासको दृगिकोणबाट  मगहला, र्दगलत, अपाङ्िता भएका व्यगक्तहरु, लैङ्गिक तथा यौगनक 

अल्पसँख्यक, एकल मगहला, गसमान्ततकृत तथा पछाडी पाररएका विि र समरु्दायको आवश्यकताको 

पगहचान िररने छ,  

१.२.२.. लैससासको दृगिकोणबाट गवितका अभ्यास तथा प्रगतफलमा आधारीत भई वािीक योिना आवगधक 

योिना, कायििम तथा बिेटको तिुिमा िररने छ,  

१.२.३. िाउँपागलकाले वागििक, आवगधक योिना तथा कायििमहरुमा बिेटको तिुिमा िर्दाि मगहला, र्दगलत, 

अपाङ्िता भएका व्यगक्तहरु, एकल मगहला, लैङ्गिक तथा यौगनक अल्पसँख्यक, गसमान्ततकृत तथा 

पछाडी पाररएका विि र समरु्दायका लािी न्तयनुतम प्रगतशत तोकीने कुरा नीगतमा उल्लेख िररने छ,    

१.२.४. प्राकृगतक गवपत, आपत तथा ववावथय महामारी िवता िोगखम अववथाहरुमा लगक्षत समरु्दायका लागि 

आवश्यक पने उद्धार, राहत र पनुिवथापनाकालािी िाउँपागलकामा वपि नीगत तयार िररने छ, 

१.३.१. िाउँपागलकाले लैससास समन्तवय सगमती, वडा तथा तहसम्म उपसगमतीहरुको संरचनाहरु गवकास र 

गववतार िररने छ,  

१.३.२. उक्त लैससास समन्तवय सगमती र उपसगमतीहरुको कायिभार, गिम्मेवारी र अगधकारहरु वपिसंि गनकौल 

िरी पररचालन िररने छ,  

१.३.३. उक्त लैससास समन्तवय सगमती र उपसगमतीहरुलाई कायिभार प्रभावकारीतापवूिक बहन िनि क्षमता 

गवकास को व्यववथा िररने छ । 

 

नीवत-२: गाउँपावलकाको योर्ना तरु्तमा प्रवियामा लवित िगतको अथतपुणत सहभावगताको सुवनवित 

गने,   

 

रणनीती   

२.१. िाउँपागलकाको योिना तिुिमाको लािी सहभागितात्मक नीती र कायिगवगध तिुिमा िने,   

२.२ िाउँपागलकाको योिना तिुिमाको पगियामा लगक्षत समरु्दायको क्षमता अगभवगृद्ध िरर अथिपणुि 

सहभागिताको सगुनगितता िने, 



 कायतनीवत   

२.१.१. वथानीय वतरको योिना तिुिमा िर्दाि टोल वतरवाट नै लगक्षत समरु्दायलाई अथिपणुि सहभािीता िराईन े

छ,    

२.१.२. िाउँपागलकाले प्रर्दान िने विेट गसगलङमा नै लगक्षत समरु्दायका लािी विेट गवगनयोिनको ब्यबवथा  

िररने छ ,   

२.१.३. िाउँपागलकाको योिना तिुिमा तथा सावििगनक सरोकारका गबियववतहुरुको िानकारी  लगक्षत 

समरु्दाय सम्म परुयाउन सन्तचारका माध्यमवाट सम्पे्रिण िररने छ,  

२.२.१.  िाउँपागलकावतर, वडावतर तथा समरु्दायवतरमा िठन िरीने गवगभन्तन संिाल, समहू तथा  सगमगतहरुमा 

मगहला, र्दगलत, अपाङ्िता भएका व्यगक्तहरु, लैङ्गिक तथा यौगनक अल्पसँख्यक, गसमान्ततकृत तथा 

पछाडी पाररएका विि र समरु्दायको समानपुागतक सहभागिताको आधारमा प्रगतगनगधत्व तथा 

सहभागिताको सगुनगित िररने छ,   

२.२.२. िाउँपागलका तहको नीगत, काननू, योिना, कायििम, बिेट आर्दीको तिुिमा िर्दाि मगहला, र्दगलत, 

अपाङ्िता भएका व्यगक्तहरु, एकल मगहला,लैङ्गिक तथा यौगनक अल्पसँख्यक, गसमान्ततकृत तथा 

पछाडी परेका विि र समरु्दायको अथिपणुि सहभागिता तथा प्रगतगनगधत्वको सगुनगित िररने छ,   

२.२.३ िाउँपागलका माफि त िठन हुने संरचनाहरुमा मगहला, र्दगलत, अपाङ्िता भएका व्यगक्तहरु, एकल 

मगहला, लैङ्गिक तथा यौगनक अल्पसँख्यक, गसमान्ततकृत तथा पछाडी परेका विि र समरु्दायको अथिपणुि 

सहभागिता र प्रगतगनगधत्व िराई कुराको सगुनगित िररने छ ।  

 

नीवत-३: गाउँपावलकाका कायतिम तथा िरे्ट लैङ्वगकउत्तरदायी बनाउने, 

 

रणनीवत  

३.१. िाउँपागलकाको योिना तथा बिेट तिुिमा िर्दाि लैससास उत्तरर्दायी कायिगवगध बनाउने,   

३.२. लैगिक दृगिकोणवाट लगक्षत समरु्दायप्रगत िवाफर्दफेी रहकेो कुराको सगुनगितता िनि सामागिक लेखा 

पररक्षण (Social Audit) तथा िनुासो सनु्तने संयन्तत्रको सगुनगितता िने,  

३.३. िाउँपागलकाको मलू्याङ्कन प्रगवगध र सचूकहरुलाई लैससास उत्तरर्दायी बनाउने छ ।  

 

 कायतनीवत    

३.१.१ िाउँपागलकाको खगण्डकृत तथयाङ्कको व्यववथा, समय अनसुार अद्यावगधक र योिना तिुिमा साथै 

सगमक्षा िनि प्रयोि िररने छ,  



३.१.२. लैससासको दृगिकोणबाट  मगहला, र्दगलत, अपाङ्िता भएका व्यगक्तहरु, लैङ्गिक तथा यौगनङ्क 

अल्पसँख्यक, एकल मगहला, गसमान्ततकृत तथा पछाडी पाररएका विि र समरु्दायको आवश्यकताको 

पगहचान िररने छ,  

३.१.३. िाउँपागलकाको योिना तथा बिेट तिुिमा िर्दाि लैससास उत्तरर्दायी कायिगवगध बनाई प्रयोिमा ल्याईने 

छ,  

३.२.१. िाउँपागलकाको विेट तथा कायििमलाई वागििकरुपमा लैससासको द्धगृष्कोणवाट पररक्षण िररने छ,   

३.२.२. िाउँपागलकामा लैससास सम्पकि  ब्यगक्त तोकेर वपि कायिगिम्मेवारी उपलब्ध िराईने,   

३.२.३.िाउँपागलकाका िानकारी सम्प्रिण िर्दाि लगक्षत समरु्दायहरुको मात ृभािा समेतमा सम्पेर्िण िररने छ,  

३.२.४. िाउँपागलका र वडा तहमा गनयगमतरुपमा सावििगनक सनुवुाई  िररने छ,   

३.२.५. सावििगनक सनुवुाई िर्दाि लगक्षत समरु्दाय को उपगवथगत र लैससासका सवाललाई उगचत सम्बोधन 

सगुचत िररने छ,  

३.२.६. िाउँपागलका तहमा रहकेा लगक्षत समरु्दायको िनुासो सनु्तनकालागि िनुासो सनु्तने संयन्तत्रको गनमािण िरी 

प्रभावकारी कायािन्तवयन िने कुराको सगुनगितता िने छ,    

३.३.१. िाउँपागलकाको मूल्याङ्कन प्रगवगध र सचूकहरुलाई पररमािीत िरी खगण्डकृत सचुना व्यववथा र 

प्रगतवेर्दन गर्दने व्यववथाको िने छ,  

३.३.२. िाउँपागलकाले सगमक्षा िर्दाि खगण्डकृत सचुना र प्रगतवेर्दनलाई आधार िने व्यववथा िनेछ ।  

 

 नीवत-४: सेिा प्रदायक,  सरोकारिाला, अवधकारिावध संसंस्थाहरुको  लैससास सम्बन्धमा िमता 

अवभिृद्धी गने   

 

रणवनवत   

४.१. िाउँपागलकामा लैससास समन्तधी क्षमता अगभवदृ्धी कायिगवगध तिुिमा िने   

४.२. िाउँपागलकापागलको सगमगत तथा वडाित संरचनाहरुमा कायि गिम्मेवारीमा नै क्षमता गवकास को 

ब्यबवथाको उल्लेख िने   

४.३. सरोकारवाला र, अगधकारावागर्द संसंवथाहरुको क्षमता अगभवदृ्धी िरी समन्तवय र सहकायि िने  

 

कायतवनवत    

४.१.१ िाउँपागलकाको सेवा प्रर्दायकहरु, सरोकारवाला, अगधकारवागध संसंवथाहरुको लैससास 

सम्बन्तधमा क्षमताको पगहचान िरी आवश्यकता क्षमता अगभवद्धी कायियोिना तिुिमा िरी 

आवश्यक क्षमता अगभवगृद्ध कायििम संचालन िने छ,  



४.२.१.िाउँपागलका वतरमा लैससास सम्बगन्तध मावटर प्रगशक्षकहरु उत्पार्दन िने र सोको पररचालन 

िने छ,   

४.२.२. िाउँपागलकाको अन्र्तित योिना तिुिमा प्रकृयामा संलग्न कमिचारी र संसंवथाहरुलाई 

लैससासका समवया र चनुौगतहरुको अवलम्बन िरी समवया समाधान िनि गवगभन्तन उपायहरु 

साथै लैससास उत्तरर्दायी योिना तथा बिेटको गवगधहरु बारेमा क्षमता अगधवगृद्ध िर्द ैलैिाने 

छ,   

४.२.३. िाउँपागलकावाट सन्तचालन हुने सवै तालीम, अन्ततरगिया र िोष्ठीहरुमा अगनवायिरुपमा 

लैससाको गविय समेटने साथै िाउँपागलकाको मानव संशासधन तथा क्षमता गवकास शाखा 

माफि त कुनै पगन कायििममा लैससास प्रवद््रधनकालािी समेटनपुने गविय तिुिमा िरर 

कायािन्तवयन िररने छ,   

४.२.४. लैङ्गिक गहसंा, र्रेलगुहसंा अन्तधगवश्वास, छुवाछुत, कुररगत, लिायतका िलत परम्पराित 

हागनकारक मलु्य, मान्तयता र व्यवहार का गवियमा लगक्षत विि िनप्रगतगनगध, वथानीय संर् 

सवथा लाई अगभमखुीकरण िररने छ,  

४.२.५ गवगभन्तन सन्तचारका माध्यमवाट सचेतनामलुक सन्तर्दशे तथा कायििम हरु सन्तचालन तथा प्रशारण 

िररने छ ,   

४.२.६ लैङ्गिक गहसंा गवरुद्धमा गवद्यमान काननुमा भएका ब्यबवथाहरु वारे प्रचार प्रसार तथा 

सचेतीकरण िराईने छ ,  

४.२.७. वथानीय वतरमा लैससासको क्षेत्रमा उल्लेख्य काम िने समहु, सवथा तथा ब्यगक्त लाई असल 

कामको प्रवद््रधन िनि वागििकरुपमा प्रोत्साहन िररने छ ,  

४.२.८. अन्ततर पागलका तहमा लैससास समन्तधी भएका असल अभ्यासहरु आर्दान प्रर्दान िररने छ र 

अन्ततर वडा असल अभ्यास तथा गसकाई आर्दान प्रर्दान िररने छ,   

४.२.९. िाउँपागलकामा रहकेा माध्यगमक गवद्यालयका सामागिक गवियका गशक्षहरुलाई लैससासको 

अवधारणाका वारेमा अगभमखुीकरण िररने छ,   

४.२.१०. वागििकरुपमा िाउँपागलकाले लैससास प्रवद््रधन िने खालका सचुना गशक्षा र संचार 

सामाग्रीहरु प्रसारण तथा प्रकाशन िररने छ   

४.२.११. वथानीय तहमा िठन हुने वालक्लब, मगहला समहु, सहकारी, गकशोरगकशोरी समहुलाई 

लैससास समन्तधी अगभमखुीकरण िररने छ ,   

४.२.१२. लैससासका सवाललाई न्तयायीक सगमगतमा प्रमखु प्राथगमकताका साथ सनुवुाई िररने छ,   

४.२.१३. गवशेि िरेर मगहला, अपाङ्िता भएका व्यगक्त तथा आगथिक रुपमा गवपन्तन विि तथा 

समरु्दायका लागि गसपमलुक, आयमलुक, उद्यमगशलता िवता अगथिकोपाििन र 

गिवनउपयोिी कायििमहरुको संचालन िराउने ।  



४.२.१४. गलङ्िमा आधाररत गहसंा र भेर्दभावपणुि व्यवहार गवरुद्धका हरेक गियाकलाप तथा 

कायििमहरुमा गकशोर तथा परुुिहरुको (Men Engage) अथिपणुि सहभागिता िराउने ।   

 

नीवत-५: लवित िगतलाई साितर्वनक स्रोत, साधन र लाभको उपयोगमा पह ँच र वनयन्रण सवुनित 

गने ।   

रणवनवत  

५.१. लैससास केगन्तद्रत स्रोतसाधन गवतरण सम्बन्तधी कायिगवगध, मापर्दण्ड तिुिमा िने,   

५.२. लैससासको प्रवद््रधनका लािी नािररक समाि, अगधकारमगुख संर् सवथाहरु संि समन्तवय र सहकायि 

िने   

  

कायतवनवत  

५.१.१. िाउँपागलकावाट सञ्चागलत योिना तथा कायििमहरुमा मगहला, र्दगलत, अपाङ्िता भएका 

व्यगक्तहरु, लैङ्गिक तथा यौगनक अल्पसँख्यक, गसमान्ततकृत तथा पछाडी पाररएका विि र समरु्दायका 

ब्यगक्तहरुको सहभागिता र लाभमा खगण्डकृत तथयाङ्क संकलन िने र गनयगमत रुपमा अध्यावधीक 

िररने छ,   

५.१.२. िाउँपागलकाबाट आयोिनाको अनिुमन लैससासको दृगिकोणवाट अनिुमन तथा मलु्यांकन िररने 

छ,   

५.१.३. िाउँपागलकावाट सञ्चालन हुने सगमक्षाहरुमा लैससासको दृगिकोणवाट प्रवागहत सेवा, सगुवधा, 

कायििमको प्रभावकारीताको पनुरावलोकन तथा समीक्षा िने,  

५.१.४. िाउँपागलकाबाट संचागलत कायििम वा प्रवाह हुने सेवा, सगुवधा र कायििमको गनरन्ततर अनिुमन तथा 

सपुररवेक्षणकालागि लगक्षत समरु्दायहरुको सहभागितामा प्राथगमगककरणमा रहकेो के्षत्रमा 

अल्पकागलन तथा गर्दर्िकागलनरुपमा हागसल िनि सक्ने िरी सचुांकहरुको सगुच तयार िररने छ,  

५.२.१. सरोकारवाला र, अगधकारावागर्द संसंवथाहरुको तथयाङ्क राख्ने र अद्यावगधक िने,   

५.२.२. सो संवथाहरुलाई लगक्षत विि सम्म कायििम प¥ुयाउन समन्तवय र सहकायि िने,  

५.२.३. सो संवथाहरुलाई आवश्यकता अनसुार क्षमता अगभवगृद्ध िरर समन्तवय र सहकायि लागि प्रभावकाररता 

ल्याउने छ ।   

 

 

 



 ९. नीवतको कायातन्यिनमा आउन सक्ने संभावित र्ोवखम तथा सो र्ोवखम न्युवनकरणका उपायहरु 

।  

उल्लेगखत नीगत, रणनीगत र कायिनीगतहरुको प्रभावकारी कायािन्तवयनको िममा आउन सक्ने सम्भाव्य 

िोखीम तथा चनुौती र िोगखमको गनराकरणका लागि र्दहेाय बमोगिमका उपायहरुको अबलम्बन िररने 

छ ।   

ि.स. सम्भागवत िोगखम िोगखम न्तयगूनकरणका उपायहरु 

०१. लैससासको गविय बारेमा समान 

बझुाईको अभाव हुन ु तथा वथागनय 

तहको प्राथगमतामा नपनुि ।     

सहभागिताकमलुक छलफलबाट समान बझुाई 

बनाउने प्रयत्न िरीने । त्यवतै लैससासलाई 

प्राथगमतामा राख्ने नीगतित व्यववथा िने । 

०२.  नीगत कायािन्तवयन िने गिम्मेवार गनकाय 

तथा सरोकारवाला गबच समन्तवय नहुन ु। 

सरोकारवाला गबचमा गनयगमत साझा बैठक राख्ने 

तथा पागलका वतरमा उपलब्ध संिालहरुको उपयकु्त 

प्रयोि िरी लगक्षत समरु्दायका व्यगक्तहरुलाई कसरी 

लाभागन्तवत िनि सगकन्तछ भन्तने बारेमा गनयगमत छलफल 

िने । 

 ०३ खगण्डकृत तथयाङ्क तथा सचूांकहरुको 

आधारमा योिना कायििमहरु तयार हुन 

नसक्न ु। 

योिना तिुिमा तथा अनिुमन पद्धतीलाई तथयाङ्कमा 

आधारीत बनाउने । 

०४ आगथिक स्रोतको अभाव हुन ु। वथागनयतहको एकमषु्ठ बिेटबाट लगक्षत 

समरु्दायकोलागि गनगित न्तयनुतम प्रगतशत बिेट तोकेरै 

योिना तथा कायििम तयार िने र प्रत्येक आिामी 

आगथिक वििको बिेट ित वििको तुलनामा बिेट 

बढाउर्द ैलैिाने (प्रितीगशल बिेट) । 

 

१०. लैससास नीवतका अपेवित उपलवब्धहरु   

क) िाउँपागलकाको नीगत, काननू व्यववथा तथा मापर्दण्डहरु लैससास उत्तरर्दायी हुनेछ । 

ख) निरपागलकाको योिना तिुिमा प्रगियामा लगक्षत वििको अथिपणुि सहभागिता िराई पछाडी परेका वििको 

सावििगनक स्रोत, साधन र लाभको उपयोिमा पहुचँ र गनयन्तत्रण भई समतामलूक समािको श्रिृना हुने छ । 

ि) िाउँपागलकाको कायििम तथा विेट लैससास उत्तरर्दायी हुनेछ । 



र्) सेवा प्रर्दायक, सरोकारवाला, अगधकारवागध सरं्संवथाहरुको लैससास सम्बन्तधमा क्षमता अगभवदृ्धी भई 

समान बझुाई र कायि शैली हुनेछ । 

ङ) नेपाल सरकारले िरेको गर्दिो गवकासको लक्ष्य प्राप्त िनि र रागष्िय तथा लैससास सम्वन्तधमा िररएका 

अन्ततरािगष्िय प्रगतवद्धता,संगर्य र प्रर्दशे सरकारका िररएका प्रगतवद्धता अनरुुपको र्दागयत्व परुा हुने छ । 

११. लैससास नीवत कायातन्ियनको लावग कायतयोर्ना    

ि. 

स. 

प्रमखु गियाकलापहरु गिम्मवेार 

गनकाय 

सहयोिी 

गनकाय तथा 

सरोकारवाला

हरु 

आगथिक स्रोतको 

पररचालन 

समय गसमा 

१ िाउँपागलका गवद्यमान ऐन 

काननु नीगत, मापर्दण्ड तथा  

कायिगवगध पनुरावलोकन 

बान्तनीिढी 

ियिढ 

िाउँपागलका 

गविय गवज्ञहरु 

। 

संर्, प्रर्दशे र वथागनय  

सरकारबाट गवगनयोगित 

बिटे, गवकास साझरे्दार 

रागष्िय तथा अन्ततरागष्िय 

संर् संवथाहरु, गनिी 

क्षेत्रवाट प्राप्त विटेलाई 

समते पररचालन िररने छ 

। 

नीगत ववीकृत  

भएको ३ 

मगहना गभत्र 

२ महािाउँपागलका 

िनप्रगतगनगध र 

सरोकारवाला गनकाय 

गबचमा लैससासस नीगतको 

औगचत्य, महत्व र  यसबाट 

पने  

सकारात्मक असर तथा 

प्रभावहरुको बारेमा 

अगभमगुखकरण कायििमको 

आयोिना िने ।    

बान्तनीिढी 

ियिढ 

िाउँपागलका 

संवथा तथा  

गविय गवज्ञहरु 

। 

रागष्िय तथा  

अन्ततरागष्िय संर्  

संवथाहरु, गनिी क्षेत्रवाट 

प्राप्त विटेलाई समते 

पररचालन िररने छ । 

भएको २ 

मगहना गभत्र  

। 



ि. 

स. 

प्रमखु गियाकलापहरु गिम्मवेार 

गनकाय 

सहयोिी 

गनकाय तथा 

सरोकारवाला

हरु 

आगथिक स्रोतको 

पररचालन 

समय गसमा 

३ िाउँपागलकामा लैससास 

सम्बन्तधी गवियववत ुहनेिका 

लागि गबशेि रुपमा कमिचारी 

तोक्ने र पागलकामा लैससास  

सम्बन्तधी गवशिेज्ञताको 

िमश गवकास िर्द ैिाने । 

मगहला तथा 

बालबागलका 

शाखा, 

सामागिक 

शाखा,  तथा 

योिना शाखा, 

िाउँपागलका 

मानव 

अगधकार 

तथा 

सामागिक  

न्तयायको 

क्षेत्रमा 

कायिरत संर् 

संवथा तथा  

गविय गवज्ञहरु 

। 

संर्, प्रर्दशे र वथागनय  

सरकारबाट गवगनयोगित 

बिटे, गवकास साझरे्दार  

रागष्िय तथा  

अन्ततरागष्िय संर्  

संवथाहरु, गनिी क्षेत्रवाट 

प्राप्त विटेलाई समते 

पररचालन िररने छ । 

नीगत ववीकृत  

भएको तीन 

मगहना गभत्र  

कमिचारी 

तोक्ने र  

गवशेिज्ञताको 

गवकास 

गनरन्ततर  

रुपमा  

बििभरी । 

४   िाउँपागलका र यस 

अन्ततितिका ६ वटै वडासँि 

गनयगमत समन्तवय र सहकायि 

िन,े नीगतको प्रभावकारीता 

बारे त्रैमागसक रुपमा सगमक्षा 

िने र आवश्यक र्दगेखएको 

सधुार गनयगमत  

रुपमा िर्द ेिाने   

बालबागलका 

शाखा, 

सामागिक 

शाखा,  तथा 

योिना शाखा, 

बान्तनीिढी 

ियिढ िा.पा. 

मानव 

अगधकार 

तथा 

सामागिक  

 न्तयायको 

क्षेत्रमा 

कायिरत संर् 

संवथा तथा  

गविय गवज्ञहरु 

। 

संर्, प्रर्दशे र वथागनय  

सरकारबाट गवगनयोगित 

बिटे, गवकास साझरे्दार  

रागष्िय तथा  

अन्ततरागष्िय संर्  

संवथाहरु, गनिी क्षेत्रवाट 

प्राप्त विटेलाई समते 

पररचालन िररने छ । 

नीगत ववीकृत  

भएको १ 

मगहना गभत्र,  

त्यसपछी 

गनरन्ततर  

रुपमा  

बििभरी 

५   िाउँपागलकाका ६ वटै 

वडामा गनगतको प्रभावकारी 

कायािन्तवयनका लागि 

सम्बगन्तधत वडामा लेससास 

सगमगत र लैससास सम्बन्तधी 

कायियोिनाको गनमािण िने । 

बालबागलका 

शाखा, 

सामागिक 

शाखा,  तथा 

योिना शाखा, 

बान्तनीिढी 

ियिढ 

िाउँपागलका  

संवथा तथा  

गविय 

गवज्ञहरु । 

रागष्िय तथा  

अन्ततरागष्िय संर्  

संवथाहरु, गनिी क्षेत्रवाट 

प्राप्त विटेलाई समते 

पररचालन िररने छ । 

भएको छ 

मगहना गभत्र 



ि. 

स. 

प्रमखु गियाकलापहरु गिम्मवेार 

गनकाय 

सहयोिी 

गनकाय तथा 

सरोकारवाला

हरु 

आगथिक स्रोतको 

पररचालन 

समय गसमा 

६ लैससास नीगत 

कायािन्तवयनमा उत्कृि 

प्रर्दिशन िने वडा तहलाई 

परुवकृत िरी प्रोत्साहन िने 

पररपाटीको गवकास िने । 

बान्तनीिढी 

ियिढ 

िाउँपागलका 

मानव 

अगधकार 

तथा 

सामागिक  

न्तयायको 

क्षेत्रमा 

कायिरत संर् 

संवथा तथा  

गविय 

गवज्ञहरु । 

संर्, प्रर्दशे र वथागनय  

सरकारबाट गवगनयोगित 

बिटे, गवकास साझरे्दार  

रागष्िय तथा  

अन्ततरागष्िय संर् 

संवथाहरु, गनिी क्षेत्रवाट 

प्राप्त विटेलाई समते 

पररचालन िररने छ । 

कम्तीमा  

वििको  

एकचोटी 

हरेक आगथिक  

वििको  

अन्ततमा   

७  प्रत्येक ३/३ बििमा लैससास 

नीगतको पनुरावलोकन िने र  

समसामयीक रुपमा 

पररमाििन तथा संसोधन िने 

। 

बान्तनीिढी 

ियिढ 

िाउँपागलका 

मा.अ.  तथा 

सामागिक  

न्तयायको 

क्षेत्रमा 

कायिरत संर् 

संवथा तथा  

गविय 

गवज्ञहरु ।  

संर्, प्रर्दशे र वथागनय  

सरकारबाट गवगनयोगित 

बिटे, गवकास साझरे्दार  

रागष्िय तथा  

अन्ततरागष्िय संर्  

संवथाहरु, गनिी क्षेत्रवाट 

प्राप्त विटेलाई समते 

पररचालन िररने छ । 

नीगत ववीकृत  

भएको तीन 

मगहना पछी र 

गनरन्ततर 

बििभरी 

८  नीगत कायािन्तवनको गनरन्ततर 

सगमक्षा, अनिुमन, 

मलु्यांकनका लागि 

आवश्यक सचुकहरुको 

गनमािण िने र सोको 

आधारमा गनयगमत 

अनिुमन, मलु्यांकन  

िन े

योिना शाखा मानव 

अगधकार 

तथा 

सामागिक  

न्तयायको 

क्षेत्रमा 

कायिरत संर् 

संवथा तथा  

गविय 

गवज्ञहरु । 

संर्, प्रर्दशे र वथागनय 

सरकारबाट गवगनयोगित 

बिटे, गवकास साझरे्दार 

रागष्िय तथा  

अन्ततरागष्िय संर् 

संवथाहरु, गनिी क्षेत्रवाट 

प्राप्त विटेलाई समते 

पररचालन िररने छ । 

नीगत ववीकृत  

भएपछी  

प्रत्येक   

६/६ 

मगहनामा 



ि. 

स. 

प्रमखु गियाकलापहरु गिम्मवेार 

गनकाय 

सहयोिी 

गनकाय तथा 

सरोकारवाला

हरु 

आगथिक स्रोतको 

पररचालन 

समय गसमा 

 

०९ 

िाउँपागलकाको गनयगमत 

बिटेबाट  

न्तयनूतम प्रगतशत  

रकम लगक्षत समरु्दायको 

कायििमका लागि तोक्ने ।   

िाउँपागलकाक

ोो गनयगमत 

बिटेबाट  

न्तयनूतम 

प्रगतशत  

रकम लगक्षत 

समरु्दायको 

कायििमका 

लागि तोक्ने ।   

संवथा तथा  

गविय 

गवज्ञहरु । 

रागष्िय तथा  

अन्ततरागष्िय संर्  

संवथाहरु, गनिी क्षेत्रवाट 

प्राप्त विटेलाई समते 

पररचालन िररने छ । 

भएको गतन 

मगहना गभत्र   

१०  िाउँपागलकाको  

लैससास उत्तरर्दायी विटे 

प्रयोिमा ल्याउने साथै 

लैससास लेखािोख 

(GESI AUDIT)  

 

मगहला तथा 

बालबागलका 

शाखा, 

सामागिक 

शाखा,  तथा 

योिना शाखा, 

बान्तनीिढी 

ियिढ 

िाउँपागलका 

मा.अ. तथा 

सामागिक  

न्तयायको 

क्षेत्रमा 

कायिरत संर् 

संवथा तथा  

गविय 

गवज्ञहरु । 

संर्, प्रर्दशे र वथागनय  

सरकारबाट गवगनयोगित 

बिटे, गवकास साझरे्दार  

रागष्िय तथा  

अन्ततरागष्िय संर्  

संवथाहरु, गनिी क्षेत्रवाट 

प्राप्त विटेलाई समते 

पररचालन िररने छ । 

प्रत्येक 

आगथिक 

वििको १  

पटक   

११ िाउँपागलकामा लगक्षत 

वििको खण्डीकृत तथयांक 

को अगभलेख राख्ने र सोको 

अद्यावगध  

िन े

मगहला तथा 

बालबागलका 

शाखा, 

सामागिक 

शाखा,  तथा 

योिना शाखा, 

बान्तनीिढी 

ियिढ 

िाउँपागलका  

मानव 

अगधकार 

तथा 

सामागिक  

न्तयायको 

क्षेत्रमा 

कायिरत संर् 

संवथा तथा  

गविय 

गवज्ञहरु । 

संर्, प्रर्दशे र वथागनय  

सरकारबाट गवगनयोगित 

बिटे, गवकास साझरे्दार 

रागष्िय तथा  

अन्ततरागष्िय संर्  

संवथाहरु, गनिी क्षेत्रवाट 

प्राप्त विटेलाई समते 

पररचालन िररने छ । 

नीगत ववीकृत  

भएको ४ 

मगहना गभत्र 

 



१२. लैंङ्वगक समानता तथा सामावर्क समाबेशीकरण नीवतको  कायातन्ियन सवमवत  

यस नीगतमा भएका प्रावधानलाई वथानीय तहमा कायािन्तवयन तथा अनिुमन िने कायिका साथै संर्ीय 

मागमला तथा सामान्तय प्रशासन मन्तत्रालयले गनगर्दिि िरेका नीगत अनरूुप सामागिक समावेशीकरणको कायिलाई 

प्रभावकारीरुपमा कायािन्तवयन िनि   

  

क) यस गाउँपावलका स्तरमामा देहाय बमोवर्मको लैंवगक तथा सामावर्क समािेशीकरण नीवत 

कायातन्ियन सवमवत रहने छ  ।   

क) िाउँपागलका अध्यक्ष         संयोिक  

ख) िाउँपागलका उपाध्यक्ष                 सर्दवय  

ि) प्रमखु प्रशासकीय अगधकृत         सर्दवय  

र्) सामागिक गवकास सगमगत संयोिक      सर्दवय  

ङ) सामरु्दायीक संर् सवथा मध्येवाट सगमगतले       

 तोकेका कम्तीमा र्दईु मगहला सगहत पाँच िना   सर्दवय  

च) मगहला, बालबागलका तथा ज्येष्ठ नािररक गवकास शाखा प्रमखु  सर्दवय सगचव  

 ख) गाउँपावलका प्रत्येक िडा स्तरमा देहाय बमोवर्मको लैंङ्वगक तथा सामावर्क समािेशीकरण 

नीवत कायातन्ियन सवमवत रहने छ  ।   

क) वडा अध्यक्ष             संयोिक  

ख) वडा सर्दवय मगहला, र्दगलत  र गपछडा विि बाट ३ िना  सर्दवय  

ि) वडा सगचब             सर्दवय सगचव  

 

सवमवतको काम कततब्य र अवधकार देहाय बमोवर्म ह ने छ ।  

क) लैङ्गिक तथा सामागिक समावेशीकरणलाई िाउँपागलकाको गवकास कायििममा मलुप्रवाहीकरण िने,  

ख) सामागिक समाबेशीकरणको कायिलाई प्रभावकारीरुपमा कायािन्तवयन िनि नेततृ्वर्दायी भगुमका गनभाउने,  

ि) लैङ्गिक तथा सामागिक समोशीकरण नीगत अनरुुप लैङ्गिक तथा सामागिक समाबेशीकरण कायिगवगध 

तयार िरर कायािन्तवयन िने िराउने,   

र्) नीगत कायािन्तवयन िनि आफ्नो गिम्मेवारी वहन िने र अन्तय गनकाय तथा कायािलय संि कायिित समन्तवय 

कायम िने ,  

ङ) नीगत कायािन्तवयन सम्बन्तधी अनिुमन तथा मलु्यांकन िने िराउने,   

च) मगहला, वालबगलका लिायत वगन्तचतीकरणमा परेका समरु्दायको खगण्डकृत तथयांक संकलन एवं गवशे्लिण 

िने,   



छ) आवगधक, वागििक,योिना तिुिमा कायािन्तवयन विेट वाँडफाट खचिको लेखािोखा, अनिुमन तथा 

मलु्यांकन प्रणली सामागिक समावेशीकरणमैत्री भए नभएको गवशे्लिण िने र सामागिक समोबेशीकरण 

उत्तरर्दायी बनाउन गनयगमतरुपमा सम्बगन्तधत िाउँपागलकालाई सझुाव गर्दने,   

छ) लैससास सम्बगन्तध क्षमता अगभवगृद्ध योिना तयार िरी लैससास क्षमता अगभवगृद्ध कायििम संचालन िने र 

िराउने,  

ि)  लैससास मलूप्रभाहीकरण र यस नीगतको प्रभावकारी कायािन्तवयनको लागि सरोकारवाला र अगधकारमखुी 

संसंवथाहरु संि समन्तवय र सहकायि िने र िराउने,  

झ) सामागिक समावेशीकरण नीगत कायािन्तवयन िनेिममा आउन सक्ने सम्भागवत िोखीमहरुको समाधान िनि 

आवश्यक ब्यबवथा िने,   

ञ) यी मागथ उल्लेगखत कायहृरु िनि कायि योिना र बिेट सगहत योिना बनाई कायािन्तवयन िने र िराउने 

िाउँपागलका वतरीय सगमगतको बैठक सामान्तयतया प्रत्येक चौमासीकरुपमा बवने छ । वडा वतररय सगमगतको 

बैठक प्रत्येक ६ मगहनाको एक पटक बवने छ । आवश्यकता अनसुार सगमगतको बैठक िनुसकैुवेला पगन 

बवन सक्ने छ ।   

 

१३. नीवतको पुनरािलोकन तथा सुधार  

यस नीगतको कायािन्तवयनको प्रभावकारीता, उपयकु्तता र उपार्दयेताको मलु्यांकन िरी पाँच/पाँच वििमा नीगतमा 

समसामयीक पनुरावलोकन तथा पररमाििन एवं सधुार िररने छ ।   

  

१४ खारेर्ी तथा बचाउ  

यस नीगतमा उगल्लगखत कुराहरु प्रचगलत काननु संि वागझएमा वागझएको हर्द सम्म सम्बन्तधीत काननु बमोगिम 

नै हुने छ ।   

 

अनुसूवच १. 

  

लैङ्वगक समानता तथा सामावर्क समािेशीकरण (लैससास) शब्दािली तथा पररभाषा    

१. लैससास: लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण ।  

२. लगक्षत समरु्दाय:  यस लैससास नीगतको प्रयोिनको लागि गनम्न उल्लेगखत विि तथा समहूलाई लगक्षत 

समरू्दायको रुपमा  मागनएको छिः समरु्दायमा पछाडी पाररएका मगहला, र्दगलत, आगर्दवासी िनिाती, मधेसी, 

थारु, मगुवलम, गपछडाविि, अल्पसंख्यक, सीमान्ततकृत, अपाङ्िता भएका व्यगक्त, लैङ्गिक तथा यौगनक 



अल्पसंख्यक, एकल मगहला र गहसंा पीगडत, अल्पसंख्यक, सीमान्ततकृत तथा पछाडी पाररएका वा 

बगहष्करणमा परेका समरु्दाय ।  

   

 

 

 

आज्ञाले, 

........................... 

बसन्तत बहार्दरु रावल 

गन. प्रमखु प्रशासगकय अगधकृत  

 


