
 

बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिका 
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भाग – २ 
बान्नीगढी जयगढ गाउँपालिका 

 

 

बान्नीगढी जयगढ गााँउपालिकाको रोजगार सम्वाद मञ्च सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

काययलवलि, २०८० 

                                                      गाउँसभाबाट स्विकृत स्िस्त:- २०८०/११/३० 

                                                     राजपत्रिा प्रकास्ित स्िस्तिः- २०८१/०१/०६                            

प्रस्तावाना: 

बान्नीगढी जयगढ गाउँपास्िकािा रोजगारीको क्षेत्रिा रहकेा अिसर तथा सम्भािनाको पस्हचान, सिवयाहरुको 

स्नदान र रोजगारी स्सजजनाका निीनति ्उपाय एिं ढाँचा तथा स्िस्िहरुको स्िकास गनज, रोजगार नीस्त तथा 



 
 

  
कायजक्रिका सम्बन्ििा आिश्यक सझुाि स्दन, स्नजी,सहकारी तथा गैरसरकारी के्षत्र र नागररक सिाज एिि ्

सञ्चार जगत सिेतको सहभास्गतािा रोजगार सम्िाद िञ्च गठन तथा सञ्चािन गनज िाञ्छनीय  भएकोिे 

बान्नीगढी जयगढ गाउँपास्िकाको प्रिासकीय कायजस्िस्ि (स्नयिन गने) ऐन,२०७९ को दफा (४) को उपदफा 

(१) िे स्दएको अस्िकार प्रयोग गरी रोजगारीको हक सम्बन्िी स्नयिाििी,२०७५ को स्नयि २४ बिोस्जि यो 

रोजगार सम्िाद िञ्च सञ्चािन तथा व्यिवथापन कायजस्िस्ि, २०८० गाउँ सभाबाट स्विकृत गरी िाग ु

गररएको छ । 

   

पररच्छेद -१ 

प्रारलम्िक 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्ि: (१) यस कायजस्िस्िको नाि रोजगार सम्वाद मञ्च सञ्चािन तथा 

व्यवस्थापन काययलवलि,२०८० रहकेो छ ।  

           (२) यो कायजस्िस्ि गाँउसभाबाट विीकृत भई राजपत्रिा प्रकािन भएको स्िस्त दसे्ि िाग ुहुनेछ । 

२. पररिाषा:  स्िषय िा प्रसङ्गिे अको अथज निागेिा यस कायजस्िस्ििा, 

क) "िञ्च " भन्नािे  यस कायजस्िस्िको दफा ३ बिोस्जि गठन भएको रोजगार सम्िाद िञ्चिाई 

सस्म्झन ुपछज । 

ि) "बेरोजगार व्यस्ि" भन्नािे एक आस्थजक िषजिा न्यनुति एक सय स्दन रोजगारिा संिग्न नभएको 

िा कस्म्तिा तोस्कए बिोस्जिको आय आजजन हुने विरोजगारिा संिग्न नरहकेो यस गाँउपास्िका 

स्भत्र वथायी बसोबास भएको अठार िषज दसे्ि उनान्साठी िषज उिेर सिहुका नेपािी नागररक  

सम्झन ुपदजछ । 

ग) "विरोजगार" भन्नािे आफ्नो श्रि,सीप,ज्ञान,श्रोत सािन र प ँजीको पररचािन गरी कुनै िवत ुिा 

सेिाको उत्पादन, त्यवतो िवत ुिा सेिाको व्यापार िा कुनै उद्योग िा व्यापार व्यिसाय सञ्चािन 

िा त्यवतै कुनै उद्यि िा आय आजजन गने कायज सम्झन ुपछज । 

घ) "रोजगारदाता" भन्नािे  यस गाँउपास्िका,गाँउपास्िका अन्तगजतका कायाजिय िा स्नकाय, 

सािजजस्नक संवथान, संघसवथा, उद्योग, प्रस्तष्ठान तथा कान न बिोस्जि सञ्चािनिा रहकेा 

रोजगार ि िक स्नकाय सम्झन ुपछज र सो िब्दिे स्नजी रोजगारीका अिसर उपिब्ि गराउने 

व्यस्ि िा फिजिाई सिेत जनाउँछ । 

ङ) "रोजगार सेिा केन्र" भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी ऐन,२०७५ को दफा १०  बिोस्जि 

वथापना भएको रोजगार सेिा केन्र सम्झन ुपछज । 



 
 

  
च) " सदवय सस्चि" भन्नािे यस कायजस्िस्िको दफा ३ को िण्ड (ड) बिोस्जि सदवय सस्चि 

सम्झन ुपछज । 

छ) " सदवय" भन्नाि ेरोजगार सम्िाद िञ्च र सो िञ्चिे गठन गरेका कायजदिका सदवय सिेत 

िाई सम्झन ुपछज । 

ज) " स्नदेिक सस्िस्त" भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी स्नयिाििी,२०७५ को स्नयि १४ 

बिोस्जि गस्ठत बान्नीगढी जयगढ गाँउपास्िकाको वथास्नय स्नदिेक सस्िस्त सम्झन ुपछज । 

झ) "रोजगार संयोजक" भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी स्नयिाििी,२०७५ को स्नयि ५(१) 

बिोस्जिको रोजगार संयोजक सम्झन ुपछज । 

ञ) "गाँउपास्िका" भन्नािे बान्नीगढी जयगढ गाँउपास्िका सम्झन ुपछज । 
 

पररच्छेद -२ 

रोजगार सम्वाद मञ्चको गठन 

३. रोजगार सम्वाद मञ्च: (१) यस गाँउपास्िकािा रोजगारीको क्षेत्रिा रहकेा अिसरको पस्हचान, 

सिवयाहरुको सिािान, रोजगारी स्सजजनाका स्िस्िहरुको स्िकास गनज तथा रोजगार सम्बन्िी स्िषयिा 

आिश्यक सझुाि स्दन एक रोजगार सम्िाद िञ्च रहनेछ। 

                 (२) उपदफा (१) बिोस्जिको िञ्च देहाय बिोस्जि गठन हुनेछ:- 

क) गाँउपास्िका अध्यक्ष                                                     संयोजक 

ि) गाउँपास्िका उपाध्याक्ष                                                  सदवय 

ग) प्रििु प्रिासकीय अस्िकृत                                              सदवय 

घ) गाँउपास्िकाको आस्थजक स्िकास सस्िस्तको संयोजक            सदवय 

ङ) गाँउपास्िकाको सािास्जक स्िकास सस्िस्तको संयोजक         सदवय 

च) गाँउपास्िका कायजरत गैरसरकारी संवथाहरु िध्ये संयोजकिे तोकेको प्रस्तस्नस्ि एक जना  सदवय 

छ) गाँउपास्िकािा आिद्ध/ कायजरत स्निाजण व्यिसायीहरु िध्ये संयोजकिे  

         तोकेको प्रस्तस्नस्ि एक जना                                         सदवय  

ज) गाँउपास्िकाको स्िपद व्यिवथापन सस्िस्त संयोजक                   सदवय  

झ) गाँउपास्िका वतरीय सहकारी संजािको प्रस्तस्नस्ि एक जना         सदवय  

ञ) नागररक सिाजको प्रस्तस्नस्ि एक जना                                    सदवय 

ट) गाँउपास्िकाका कायजरत संचार सिहुका प्रस्तस्नस्ि एकजना          सदवय 



 
 

  
ठ) घरेि ुतथा साना उद्योग संचािक अथिा तास्िि प्रदायक संवथाको प्रस्तस्नस्ि एक जना                                   

सदवय 

ड) रोजगार संयोजक                                         सदवय- सस्चि  

४. बैठक तथा कायय सञ्चािन: 

(१) िञ्चको बैठक संचािन देहाय बिोस्जि हुनेछ। 

(२) िञ्चको बैठक संयोजकको बैठकको अध्यक्षतािा तोकेको स्िस्त, सिय र वथानिा 

आिश्यकता अनसुार बवनेछ। 

(३) संयोजकिे आिश्यक ठानेिा कायजपास्िकासदवय, सम्बस्न्ित क्षेत्रका स्िज्ञ एिं किजचारीिाई 

िञ्चको बैठकिा आिन्त्रण गनज सक्नेछ। 

(४) िञ्चको बैठक बवन ुभन्दा कम्तीिा २४ घण्टा अगािै सस्िस्तका सदवय सस्चििे बैठकिा 

छिफि हुने कायजस ची ससस्हतको स चना सबै सदवयहरुिाई स्दनपुनेछ। 

(५) िञ्चका कुि सदवय संख्याको एकाउन्न प्रस्तित भन्दा बढी सदवयहरु उपस्वथत भएिा सो 

सस्िस्तको बैठकको िास्ग गणप रक संख्या प गेको िास्ननेछ। 

(६) सस्िस्तको बैठकको अध्यक्षता यस सस्िस्तका संयोजकिे गनेछ र स्नजको अनपुस्वथस्तिा 

गाँउपास्िका उपाध्याक्षिे गनेछ। 

(७) एक स्तहाई सदवयिे सस्िस्तको बैठक बवन स्िस्ित अनरुोि गरेिा संयोजकिे १५ स्दन स्भत्र 

बैठक बोिाउनपुनेछ। 

(८) िञ्चको कुनै एक सदवय कुनै कारणबस बैठकिा उपस्वथत हुन नसक्ने भएिा िञ्चको संयोजक 

िा सदवय सस्चििाई प िज जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(९) िञ्चको बैठकिा बहुितको राय िान्य हुनेछ र ित बराबर भएिा बैठकको अध्यक्षता गने 

व्यस्ििे स्नणजयक ित स्दनेछ। 

(१०)  िञ्चका सदवयहरुको बैठकिा भाग स्िए बापत स्नयिानसुारको बैठक भ्ा पाउनेछन। 

(११)  िञ्चको बैठकसम्बन्िी अन्य कायजस्िस्ि िञ्च आफैिे स्निाजरण गरे बिोस्जि हुनेछ। 

(१२)  िञ्चको स्नणजय सो सस्िस्तका सदवय सस्चििे प्रिास्णत गरी राख्न ुपनेछ। 

(१३)  िञ्चको स्नणजय अनसुारको राय, सल्िाह सझुाि र स्नदिेन िातहतका कुनै स्नकायिाई स्दन ु

पने भएिा संयोजक िा सदवय सस्चिको दवतित गरर पठाउनपुनेछ। 

(१४)  िञ्चको सस्चिािय रोजगार सेिा केन्रिा रहनेछ। 

 



 
 

  
५. उपसलमलत गठन: 

(१) िञ्चिे रोजगारी सम्बन्िी कुनै स्िषयिा पराििज स्िन िा अध्ययन अनसुन्िान  गनज आिश्यक 

भएिा कायजक्षेत्र र सियािस्ि तोस्क आिश्यकता अनसुार बढीिा पाँच सदवयीय उपसस्िस्त गठन 

गनज सस्कनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोस्जिको उपसस्िस्तिे स्निाजररत सियिा िञ्च सिक्ष प्रस्तिेदन पेि गनुजपनेछ। 

(३) उपसस्िस्तको कािकाज तथा बैठक सम्बन्िी अन्य कायजस्िस्ि उपसस्िस्त आफैिे स्निाजरण गरे 

बिोस्जि हुनेछ। 

(४) उपसस्िस्तको बैठकिा गाँउपास्िकाका पदास्िकारी, किजचारी िा स्िषय स्िज्ञिाई आिन्त्रण गरी 

राय, पराििज स्िन सक्नेछन।् 

 

पररच्छेद -३ 

रोजगार सम्वाद मञ्चको काम,कतयव्य र अलिकार  

६. रोजगार सम्वाद मञ्चको काम,कतयव्य र अलिकार: (१) रोजगार सम्िाद िञ्चको काि,कतजव्य र 

अस्िकार दहेाय बिोस्जि हुनेछ। 

क) वथानीय तह स्भत्र रहकेो रोजगारीका अिसर तथा सम्भािनाहरुको पस्हचान गने, 

ि) संघीय,प्रदिे र वथानीय सरकार र िातहतका स्नकायहरुबाट संचािन हुने स्िकास स्निाजण सम्बन्िी 

कायजक्रि तथा आयोजनाहरु बीच सिन्िय र सहकायज गने, 

ग) बेरोजगारीको सिवया सिािान गनज रोजगारी स्सजजनाका निीनति उपाय, ढाँचा तथा स्िस्िहरुको 

स्िकार गने, 

घ) बेरोजगारीको सिवयािाई स्दगो िा स्दघजकास्िन रुपिा सिािान गनज रोजगारी सम्बन्िी स्िषयिा 

आिश्यक नीस्त, रणनीस्त, कायजनीस्त, योजना तथा कायजक्रि तजुजिा गनज पराििज स्दने र सहयोग 

गने, 

ङ) आन्तररक रोजगारीिाई प्रिद्धजन गनज वथानीय त्यांक संकिन, प्रिोिन, अध्ययन,अनसुन्िान 

तथा प्रकािन गने गराउने, 

च)  िलु्याङ्कनका िास्ग आिश्यक िापदण्ड र प्रस्क्रया स्निाज रण गरी रोजगारीका कायजक्रि तथा 

आयोजनाहरूको  प्रभाि ि ल्याङ्कन गने, गराउने र त्यसको  आिा रिा  रोजगारीका  नी स्त तथा 

कायजक्रि कायाजन्ियनको  तहिा  गनुज  पने  सिुार  गने  गराउने, 

छ) वथानीय तहिा रहकेा रोजगार दाताको प्रोफाइि स्निाजणिा सहजीकरण गने, 



 
 

  
ज) आन्तररक रोजगारी स्सजजनाका िास्ग  रोजगार प्रिजद्धन गनज आिश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 

झ) श्रि बजारको िाग बिोस्जिको  रोजगारि िक तथा सीपि िक तास्िि सञ्चािन गनज    

आिश्यक सिन्िय र सहकायज गने, 

ञ) वथानीय तहिा रहकेा रोजगारदाताको प्रोफाइि स्निाजण गनज आिश्यक सहजीकरण गने, 

ट) रोजगार स्िस्निय सेिा, उद्यिस्ििता स्िकास, सरुस्क्षत आप्रिासन तथा िैदसे्िक रोजगारीबाट 

फकेका व्यस्िहरूिाई पनुिःएकीकरण िगायतका स्िषयिा एकीकृत रुपिा सेिा प्रिाह गनज 

वथानीय तहिाई सल्िाह सझुाि स्दने, 

ठ) ििुकुको आन्तररक श्रि बजारिा श्रस्िकको िाग र आप स्तज गनज आिश्यक पने श्रस्िकको संख्या, 

ज्ञान, सीप, योग्यता र अनभुिको आिारिा सीपि िक श्रििस्िको स्िकासिा वथानीय तहिाई  

आिश्यक सहयोग, सहजीकरण र पषृ्ठपोषण उपिब्ि गराउने, 

ड) वथानीय तहको जनसांस्ख्यक स्ििरण, रोजगारीको अिवथा र रोजगारी स्सजजना हुन सक्ने क्षेत्र तथा 

संख्या, रोजगारीको सम्भव्यता, सीप स्िकास, रोजगार गन्तव्यको नक्साङ्कन, आप्रिासन तथा 

विरोजगार ि िक स्क्रयाकिाप िगायतको स्िशे्लषण सस्हतको वथानीय रोजगार रणनीस्त तज जिा 

गनज आिश्यक राय, सल्िाह उपिब्ि गराउने, 

ढ) वथानीय तहिा रोजगारी तथा विरोजगारी सम्बन्िी कायज गने अन्य सरकारी स्नकाय,गैरसरकारी 

संघसंवथा, स्नजी के्षत्र िा त्यवता अन्य स्नकायद्वारा सञ्चास्ित कायजक्रिहरुसँग सिन्िय र सहकायज 

गनज राय, पराििज प्रदान गने, 

ण) श्रिको सम्िान, राष्ट्रको अस्भयान सञ्चािनिा आिश्यक सिन्िय र सहजीकरण गने, 

त) रोजगार प्रदायक स्नकाय िा सीपि िक तास्िि प्रदायक स्नकायहरुको स्बचिा तास्िि सञ्चािन 

गनज आिश्यक सिन्िय गरी श्रि बजारको िाग र आफ स्तज स्बच सन्तिुन कायि गनज सहयोग गनज, 

थ) रोजगार सेिा केन्रिाई आिश्यक राय, सल्िाह, सझुाि तथा  स्नदिेन स्दने, 

द) श्रि बजारिा आिश्यक जनिस्ि स्िकासका िास्ग तास्िि प्रदान गनुजपने क्षेत्रहरुको पस्हचानिा 

सहयोग गने, 

ि) रोजगारदाता तथा कािदारका स्बचिा स्सजजना हुने स्ििाद सिािानिा सहजीकरण गने। 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
पररच्छेद -४ 

लवलवि 

 

७. मञ्चिाई आवश्यक पने बजेट व्यवस्था: िञ्चिाई बैठक सञ्चािन, अध्ययन, 

अनसुन्िान,अनगुिन प्रभाि ि ल्याङ्कन िगायत रोजगारीका के्षत्रसंग सम्बस्न्ित नीस्त, योजना, 

कायजयोजना तजुजिा गनज आिश्यक पने बजेट गाउँपास्िकािे उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

८. सूचना तथा कागजात उपिब्ि गराउनुपनेेः िञ्चिे िागेका प्रिाण, कागजात उपिब्ि गराउन ु

कायजपास्िका एिम्सो अन्तगजतका  िािा, इकाई, स्नकाय िा किजचारीको कतजव्य हुनेछ । 

९. स्थिगत भ्रमण सम्बन्िी व्यवस्थाेः िञ्चको स्नणजय अनसुार िञ्च िा उपसस्िस्तका पदास्िकारीिे 

आफ्नो कायजक्षेत्र सँग सम्बस्न्ित स्िषयिा संयोजकको स्विकृस्तिा संघीय, प्रदिे र वथानीय तहका 

स्नकायहरु, गैरसरकारी संवथाहरु, स्नजी क्षेत्र िगायतका रोजगार प्रदायक स्नकाहरुबाट सञ्चास्ित 

रोजगारीसंग सम्बस्न्ित गस्तस्िस्ि, कायजवथि तथा आयोजना वथििा भ्रिण गनज सक्नेछ । 

१०. काययतालिकाको लनमायण तथा काययलवलिको पािनाेः (१) िञ्चिे आफ्नो कायज सियिै सम्पन्न 

गनज कायजतास्िका स्निाजण गनज सक्नेछ र सो कायजतास्िका पािना गनुज सबै सदवयहरुको कतजव्य हुनेछ । 

(२) कायजस्िस्ििा उस्ल्िस्ित व्यिवथाको पािना गराउने सम्बन्ििा संयोजकको स्नणजय 

अस्न्ति हुनेछ। 

११. सलमलतको अलििेखेः (१) िञ्चिे आफ िे सम्पादन गरेका कािको अस्भिेि दरुुवत राख्न ुपनेछ । 

(२) िञ्चिे आफनो कायजक्षेत्र स्भत्रको कुनै काि, कारिाहीको प्रकृस्त र स्िषयको 

गास्म्भयजतािाई दृस्िगत गरी गोप्य राख्नपुने अस्भिेिहरु सािजजस्नक गनुज हुदंनै । 

(३) िञ्चिा भएको छिफि, स्नणजय र कािकारिाही सँग सम्बस्न्ित अस्भिेि सदवय सस्चि 

िाफज त ्सस्चिाियिे व्यिस्वथत गरी राख्नेछ । त्यवतो स्नणजयको अस्भिेि संयोजकको अनिुस्त स्िना 

सस्चिािय बास्हर िैजान सस्कनेछ । 

१२. अनुगमन: (१) िञ्चिे रोजगार सेिा केन्र िा अन्य स्नकायहरुबाट सञ्चास्ित रोजगार ि िक तास्िि, 

आयोजना र विरोजगारि िक, उत्पादनि िक तथा उद्यिस्ििता प्रबद्धजन गने योजना तथा कायजक्रिको 

प्रगस्त साथै रोजगारदाताहरुसंग सम्झौता बिोस्जिको कायजहरु भए नभएको वथिगत अनगुिन गनुज पनेछ 

। 

(२) िञ्चिे अनगुिन सम्पन्न भए पश्चात बैठक बसी छिफि गने र सो छिफि तथा 

वथिगत अनगुिनबाट प्राप्त स चना, जानकारी तथा स्ििरण सिेतका आिारिा प्रस्तिेदन तयार गरी 

अनगुिन सम्पन्न भएको स्िस्तिे सात स्दनस्भत्र सदवय सस्चि िाफज त छिफिको स्नस्ि् कायजपास्िका 

सिक्ष पेि गनुज पनेछ । 



 
 

  
(३) उपदफा (२) बिोस्जिको प्रस्तिेदनिा अनगुिनको क्रििा सम्िस्न्ित योजना िा 

कायजक्रिको अिवथा झस्ल्कने गरी स्िइएका तविीर सिेत संिग्न गनुजपनेछ । 

१३. प्रलतवेदन पेश गनुय पनेेः (१) िञ्चिे गरेका कािको िास्षजक प्रस्तिेदन आस्थजक बषज सिाप्त भएको तीन 

िस्हना स्भत्र िास्षजक प्रस्तिेदन कायजपास्िका सिक्ष पेि गनुजपनेछ । 

(२) िञ्चिे िास्षजक प्रस्तिेदन तयार गदाज प्राप्त स्नदिेन, राय, पराििज र सझुािहरुको 

कायाजन्ियन स्वथस्तको सिीक्षा सिेत सिािेि गनुजपनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोस्जिको प्रस्तिेदन गाउँपास्िकािे सािजजस्नक गनज सक्नेछ । 

१४. काययलवलिमा संशोिन वा हेरफेरेः गाउँपास्िकािे िञ्चको पराििजिा यस कायजस्िस्ििा आिश्यकता 

अनसुार संिोिन िा हरेफेर गनज सक्नेछ । 

१५.  बािा अड्काउ फुकाउेः (१) यस कायजस्िस्ि कायाजन्ियनको क्रििा कुनै िािा उत्पन्न भएिा 

गाउँकायजपास्िकािे िािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ ।   

 

 

आज्ञाले, 

.............................. 
 बसन्त बहादरु रावल 

    नि. प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत 

 


