
अधिकृत छैटौं तहदेखि माधिका कममचारीको धिधमत्त बार्षमक कार्म कार्मसम्पादि मूल्र्ाङ्कि फाराम 
 

र्ििरण पेश गरको कार्ामलर्ः     दताम िः    धमधतः 
कममचारीको िामः   कममचारी संकेत िं.                     
मूल्र्ाङ्कि अिधिः आधिमक िषम .................. साल ............ मर्हिा देखि ............... साल .............. मसान्त सम्म 
पदः   २) तह/शे्रण ः        ३) सेिाः  ४) समहुः  ५) उपसमूहः 
कार्ामलर्को िामः     ७) हालको पदमा धिर्खुि धमधतः 
र्स मूल्र्ाङ्किको अिधिमा सरुिा भएका कार्ामलर्हरु (क्रमशः)....................................................................................... 
सपुररिेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधतः ................../........../...... 

िण्ड क 
सम्पाददत कामको र्ििरण 

 

 
कममचारीको दस्तितः ........................................     धमधतः ........../........./ 
द्रष्टव्र्ः 
१) िार्षमक मूल्र्ाङ्किको लाधग उपर्ुमि ढााँचामा महल १,२,३ र ४ सम्मको र्िािम र्ििरण भरी प्रत्रे्क िषमको साउि सात गतेधभत्र 
सम्बखन्ित कममचारीले सपुरीिेक्षक समक्ष पेश गिे प्रर्ोजिको लाधग आफ्िो कार्ामलर्मा दताम गिुम पिेछ । 
२) सम्पाददत कामको र्ििरणमा न्रू्ितम ५ िटा कार्म उल्लेि भएको हिु ुपिेछ । 

 कममचारीले भिे 

सम्पाददत काम (लक्ष्र् तोर्कएका र 
ितोर्कएका कामहरु) (१) 

कार्म सम्पादि सूचकाङ्क (२)   

एकाइ (सम्भि भएसम्म 
पररमाण, लागत र समर् 
समेत उल्लेि गिुमपिे) 

अिमिार्षमक लक्ष्र् िार्षमक लक्ष्र् कार्मसम्पादि सूचकाङ्क 
अिसुार सम्पाददत 
कार्मको प्रगधत (३) 

कार्म सम्पन्न हिु 
िसकेका भए सोको 
कारण (४) 

क)      

ि)      

ग)      

घ)      

ङ)      
आफ्िै पहलमा गरेका अन्र् कार्महरु      

क)      

ि)      

  १००% 100% औषत प्रधतशत  

कार्म सम्पादि गिम लागेको समर्को 
मापिको आिार 

 कार्मसम्पादिको 
प्रगधतको आिार 

   

१) तोर्कएको समर् र सो भन्दा अगािै 
कार्म सम्पन्न भएमा  

अधत उत्तम 

 

१) ८०% देखि 
१००% सम्म 

अधत उत्तम 

 

  

२) कुल काम मध्रे् १५% सम्म काम 
तोर्कएको समर्भन्दा पधछ सम्पन्न गरेमा 

 उत्तम 

 

१) ६५% देखि 
79.99% सम्म 

 उत्तम 

 

 ) 

३) कुल काम मध्रे् ३०% सम्म काम 
तोर्कएको समर्भन्दा पधछ सम्पन्न गरेमा 

 सामान्र् 

 

१) ५०% देखि 
६४.99% सम्म 

सामान्र् 

 

  

४) कुल काम मध्रे् ३०%  भन्दा बढी 
काम तोर्कएको समर्भन्दा पधछ सम्पन्न 
गरेमा 

 न्रू्ि 

 

१) ५०% भन्दा 
कम 

न्रू्ि 

 

  

  

  

  

  



३) काम उल्लेि गदाम सङ्गठिको उद्देश्र् अिरुुप पदको कार्म र्ििरण तिा िार्षमक कार्म र्ोजिासाँग धमल्ि ुपिेछ । 
२) िार्षमक लक्ष्र् सरुुमा िै तोक्ि िधमल्िे कामको लाधग बषमभरीमा सम्पादि गररएका कामलाई िै िार्षमक लक्ष्र् मान्नु पिेछ । 

 
िण्ड ि 

सपुररिेक्षक र पिुरािलोकिकतामको मूल्र्ाङकि 
सपुररिेक्षक समक्ष पेश गरेको धमधतः        पिुरािलोकिकताम समक्ष पशे गरेको धमधतः 
कार्म सम्पादिको स्तर            
(कार्म र्ििरणको आिारमा) 

 सपुररिेक्षकको मूल्र्ाङ्कि पिुरािलोकिकतामको मूल्र्ाङकि 
स्तर कुल 

अङ्क 
भार 

अधत 
उत्तम 

उत्तम सामान्र् न्रू्ि कुल 
अङ्क 
भार 

अधत 
उत्तम 

उत्तम सामान्र् न्रू्ि 

अंक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 
१) सम्पाददत कामको समग्र पररमाण           

२) सम्पाददत कामको समग्र लागत           

३) सम्पाददत कामको समग्र समर्           

४) सम्पाददत कामको समग्र गणु           
जम्मा २५     १० १०    

  कुल प्राप्ताङ्कः अङ्क ...........  
अक्षरमाः ................................... 

 कुल प्राप्ताङ्कः अङ्क ...........  
अक्षरमाः ................................... 

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी 
अङक दददा िलुाउि ुपिे कारण 

 सपुररिेक्षकको िामः           
पदः 
कममचारी सङकेत िं. 
दस्तितः                      
धमधतः 

 पिुरािलोकिकतामको िामः 
पदः 
कममचारी सङकेत िं. 
दस्तितः                     
धमधतः 

 
समर्लाई मूल्र्ाङ्कि गिम सम्भि िदेखिएमा हाधसल गरेको समग्र पररमाणसमेतको आिारमा र्िश्लषेण गरी मूल्र्ाङ्कि गिुम पिेछ । कुिै महलमा र्ििरण 
िअटाए छुटै्ट पािामा िलुाई प्रमाखणत गरी संलग्ि गिुम पिेछ। सपुररिेक्षक र पिुरािलोकिकतामले सदूुरपखिम प्रदेश स्िाि र् सेिा (गठि तिा सञ्चालि) 
ऐि, २०८१ को दफा ३५ र सदूुरपखिम प्रदेश स्िाि र् सेिा (गठि तिा सञ्चालि) धिर्मािली, २०८२ को धिर्म ६५ मा तोर्कएको आिारमा 
मूल्र्ाङ्कि गरी धिर्म ६४ बमोखजमको अिधिधभत्र पिुरािलोकिकताम िा पिुरािलोकि सधमधत समक्ष पेश गिुम पदमछ सािै सदूुरपखिम प्रदेश सदूुरपखिम 
प्रदेश स्िाि र् सेिा (गठि तिा सञ्चालि) ऐि, २०८१ को दफा ३५ को उपदफा (१३) बमोखजम ९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अङ्क प्रदाि 
गिुम परेमा सोको स्पष्ट कारण िलुाउि ुपदमछ । प्राप्ताङ्कमा र्टपेक्स लगाएमा र्टपेक्स लगाउि ेमूल्र्ाङ्किकतामलाई अखततर्ारिालाले र्िभाग र् कारबाही गिेछ 
। 
द्रष्टव्र्ः 
(१) कममचारीले भरेको अिमिार्षमक मूल्र्ाङ्कि फारामको आिारमा सपुरीिेक्षकले अधिकृत कममचारीको िार्षमक कार्म सम्पादि मूल्र्ाङ्कि फारामको मूल्र्ाङ्कि 
गरी साउि मर्हिाधभतै्र पिुरािलोकिकतामले प्राप्त गररसक्िे गरी पेश गिुमपिेछ । 
२६१ 
िण्ड ९) संतर्ा ११, प्रदेश राजपत्र भाग २ धमधत २०८२।१२।१९ (२) पिुरािलोकिकतामले आफू समक्ष पेश भएको कममचारीको िार्षमक कार्म 
सम्पादि मूल्र्ाङ्कि फारामको मूल्र्ाङ्कि गरी भदौ १५ गतेधभतै्र पिुरािलोकि सधमधतले प्राप्त गररसक्ि ेगरी पेश गिुमपिेछ । 
(३) िार्षमक रूपमा गररि ेकार्म सम्पादि मूल्र्ाङ्किबापत सपुरीिेक्षक िा पिुरािलोकिकतामले ९५ प्रधतशतभन्दा बढी र ७५ प्रधतशतभन्दा घटी अड ददएमा 
सोको स्पष्ट कारण िलुाउि ु पिेछ र ७५ प्रधतशतभन्दा घटी अङ्क ददएकोमा सम्बखन्ित कममचारीलाई जािकारी गराई धिजले प्रधतर्क्रर्ा ददएमा सोसमेत 
राि  पिुरािलोकि सधमधत समक्ष पेश गिुमपिेछ । 
 
 

िण्ड ग 
पिुरािलोकि सधमधतको मूल्र्ाङ्कि 

 
पिुरािलोकि सधमधत समक्ष पेश गरेको धमधतः 
सरुप िेक्षक र पिुरािलोकिकतामले गरेको मूल्र्ाङ्किमा सहमत भए सोही स्तरकोि अङ्क ददिे अन्र् खस्िधतमा कैर्फर्त िलुाई मूल्र्ाङ्कि गिेः 
 
 
 
 
 
 



 
 
कममचारीको िाम िरः     पदः    तह/शे्रण ः 
 
व्र्खिगत गणु एिं आचरण स्तर अधतउतम उत्तम सामान्र् न्रू्ि 
क) अधिकृत एघारौं तहको पदका कममचारीको लाधगः 
१) ि धत र्िश्लषेण गिे क्षमता 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
     

२) छलफल तिा िाताम गिे क्षमता      
३) र्ििेकको प्रर्ोग, धिणमर् गिे क्षमता र मूल्र्ाङ्कि      
४) िेततृ्ि र सङ्गठिात्मक क्षमता      
५) पेशागत संिेदिश लता (इमान्दाररता, गोपधिर्ता, आदद)      
पूणामङ्कः ५  कुल प्राप्ताङ्कः  अङ्कमा    
                     अक्षरमा   

     

ि) अधिकृत ििौं/दशौं तहका कममचारीहरुको लाधग स्तर अधतउत्तम उत्तम सामान्र् न्रू्ि 
 अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
१) र्िषर्िस्तकुो ज्ञाि र स प      
२) र्ििेकको प्रर्ोग र धिणमर् गिे क्षमता      
३) कार्म चाप बहि गिे क्षमता      
४) धसजमिखशलता र अग्रसरता      
५) स्रोतसाििको प्रभािकारी उपर्ोग      
पूणामङ्क ५     कुल प्राप्ताङ्कः    अङ्कमा    
                         अक्षरमा   

     

ग) अधिकृत छैटौं/सातौं/आठौं तहका कममचारीहरुको लाधग स्तर अधतउत्तम उत्तम सामान्र् न्रू्ि 
 अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
१) र्िषर्िस्तकुो ज्ञाि र स प      
२) र्ििेकको प्रर्ोग र धिणमर् गिे क्षमता      
३) कार्म चाप बहि गिे क्षमता      
४) धसजमिखशलता र अग्रसरता      
५) पेशागत संिेदिश लता (गोपधिर्ता र मर्ामददत रहिे)      
पूणामङ्क ५     कुल प्राप्ताङ्कः    अङ्कमा    
                         अक्षरमा   

     

 
पिुरािलोकि सधमधतका पदाधिकारीहरुको 

िामः    पद    कममचारी सङे्कत  दस्तित   
१)  
२) 
३) 
 

अङ्कमाः          धमधतः 
   अक्षरमाः   
 
द्रष्टव्र्ः 
१) र्सरी पिुरािलोि सधमधतमा प्राप्त हिु आएको कार्म सम्पादि मूल्र्ाङ्ि फारामहरुको मूल्र्ाङ्कि गरी सधमधतले भदौ मसािधभतै्र आर्ोग र बढुिा 
सधमधतको सखचिालर्मा पठाई सक्ि ुपिेछ । 
२) पिुरािलोकि सधमधतले कुिै कममचारीलाई कार्मसम्पादि मूल्र्ाङ्कि िापत ९५ प्रधतशत भन्दा बढी र ७५ प्रधतशत भन्द घटी अङ्क ददएमा सोको स्पष्ट 
कारण िलुाउि ुपछम/पिेछ । प्राप्ताङ्कमा र्टपेक्स लगाउिे मूल्र्ाङ्किकतामलाई अखततर्ारिालाले र्िभाग र् कारबाही गिेछ । 


